
● 本公司已訂定「防範內線交易管理辦法」，每年至少一次對現任董

事、經理人及受僱人辦理「防範內線交易管理辦法」及相關法令之

教育宣導。對本公司董事及經理人於上任後 2個月內安排教育宣導，

對新任受僱人則由人事於職前訓練時予以教育宣導。 

● 本公司民國 111年度已安排本屆董事及經理人參加相關課程，並依

規定申報於公開資訊觀測站。其課程明細如下： 

職稱 姓名 日期 課程名稱 

獨立董事 黃正男 111/05/20 111年度防範內線交易宣導會 

董事/  
獨立董事

/經理人 

隋台中 
陳秀妍 
洪玉芳 

111/06/10 111年度防範內線交易宣導會 

董事 何益盛 111/10/05 
111年度內部人股權交易法律
遵循宣導說明會 

董事 何益盛 111/10/21 111年度防範內線交易宣導會 

 

● 本公司對受僱人員藉由 RBA政策目標進行宣導，並於 111年 5月

12日進行隨機人員測驗，藉此了解宣導與落實結果。 


